Na temelju ¢l. 112. st. 1. to¢. 7. i ¢l. 113. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)
BRUNO HIDROIZOLACILJE u ste¢aju d.o.o., OIB: 35482934731, Kraljevecka cesta III, Odvojak
10, Kupinecki Kraljevec, kojeg zastupa Mislav Jerkovié, steajni upravitelj (u daljnjem tekstu:
Poslodavac)

i

BRUNO KRAVARSCAN iz Zagreba, Ante Topi¢-Mimare 18, OIB: 23326926302 (u daljnjem tekstu:
Radnik)

sklopili su u Dakovu 31. srpnja 2026. godine
SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su poslodavac i radnik dana 22. oZujka 2018. godine sklopile
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova Direktora drustva.

Clanak 2.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju kako se ovaj Sporazum o prestanku ugovora o radu iz
¢lanka 1. ovog Sporazuma sklapa zbog otvorenog ste¢ajnog postupka nad poslodavcem.

Clanak 3.

Poslodavac i radnik sporazumno utvrduje da radni odnos radnika kod poslodavca prestaje dana 31.
srpnja 2026. godine.

Clanak 4.

Radnik je iskoristio razmjerni godisnji odmor za 2026. godinu sukladno Odluci o koriStenju razmjernog
dijela godidnjeg odmora za 2026. godinu od 16. srpnja 2026. godine (KLASA: 113-02/26-01/01,
URBROJ: 2121-32-03-26-01).

Clanak 5.

Do dana prestanka ugovora o radu iz ¢lanka 1. ovoga Sporazuma, Radnik ima pravo na placu u visini
odredenoj Ugovorom o radu.

Clanak 6.

Ovaj Sporazum je sastavljen u tri istovjetna primjerka, jedan za Radnika, a dva za Poslodavca.

Radnik poslodavca
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